034422 )
Kébéanyai Kiskakas Ovoda

1104 Budapest X. keriilet, Madi utca 86-94.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 034422
Intézmény neve: Kébanyai Kiskakas Ovoda
Székhely cime: 1104 Budapest X. keriilet, Madi utca 86-94.

Székhelyének megyéje:  Budapest

Intézményvezetd neve:  Szepesi Zsuzsanna
Telefonszama: 1/2621754

E-mail cime: kiskakasovoda@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2022. 10. 07.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
Fenntartd cime: 1102 Budapest X. keriilet, Szent Laszl6 tér 29.
Fenntartd tipusa: févarosi kerlleti dnkormanyzat

Képviseld neve: D. Kovacs Robert Antal

Telefonszama: 1/4338200

E-mail cime: hivatal@kobanya.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Kébanyai Kiskakas Ovoda (1104 Budapest X. keriilet, Madi utca 86-94.)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2022-es statisztikai adatok alapjan

1/ 10



Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztdlyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakdrben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. : . ” 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 161 86 8 0 18 18 0 0 8 8,00 15 14
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifuto
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatés
Osszesen 1 161 86 8 0 18 18 0 0 8 8,00 15 14
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
haldzat
Tovéabbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnéaziu | ka |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raadébadl,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé | (001+ megbizési
oztatot (&lt. [iskolaban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd

ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0

gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)

ziumb évfolyaméan pedag
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an) kdzismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor 6gusi, 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit |elméleti| ai ti lati, utaz6 aalatti| %-a a
gyakor szakird kondu kozotti | feletti
lati, nyu ktori
szakird oktatas haloza
nyu t,
oktatas kiegés
osszes | ebbél targyat targyat ngrlfwc;e
en | kifuté tiséqi
szakko segl
zépisk nyelyo
ola/ ktatés
. és
tek(j:]q' kiegés
ket zité
c nemze
Eves, tiségi
ergeitrt:e évodqi
felkész ne\gele
it6 évf. feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0
munkaidés
ebbél né 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbdl né 0
Oraado, 0
megbizasi
szerzédés
ebbdl né 0
Osszesen 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedag6gus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szaméanak nyitéallomanya pedagdgus keépesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesito tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény | tézmé | tézmé| ai ly- S mai 6 | giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. [tanitd | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. Gtana < 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Léodguos egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
5 _
vezet
6-
helyet
tes
Kdézépiskolai
tanéar
Altalanos
iskolai tanar
Tanité
Tanito,
& |specialis
‘% [képesitéssel
§' Gyobgypedag |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
@ [6gus,
S | konduktor
§ Fels6foku 1 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16
2 |végzettségl
6vodapedagd
gus
Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
Szakoktatd
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Pedag6gus |0 0
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 0
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2022-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerzédés)

Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |11 11 0 11 11 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 1 1 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 8 8 0 8 8 0
Gondozdnd és takaritd
Laborans
Pedagogiai asszisztens 2 2 0 2 2 0

Gydgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felelés

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrdl szol6 tajékoztato:

Az 6vodai felvétel eljarasrendje

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik, melynek id6pontjat a Fenntartd hatarozza meg. Minderrél hirdetmény
forméajaban tajékoztatjuk a szill6ket. A szil6 a gyermek felvételét barmikor kérheti. Az Gjonnan jelentkez6 gyerekek fogadasa
az Gvodai nevelési évben folyamatosan torténik.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatél legalabb
napi négy oraban 6vodai foglalkozson vesz részt.

Az 6voda a gyermek haroméves koratél a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de
kiléndsen az utolsd évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
életévét a felvételétdl szamitott fél éven belll betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben lakéhellyel, ennek

hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.
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A beiratkozasra meghatarozott idg:

Az 6vodai beiratkozas jelentkezési lap személyes, vagy elektronikus Gton vald benyujtasaval torténik. A jelentkezést
megel6z6en lehetéséget biztositunk leendd 6vodasainknak és sziileinek, hogy nyilt napok keretében megismerkedjenek dvodai
nevelésiinkkel, az intézmény dolgozoival.

A szilének joga van szabadon megvalasztani gyermeke szamara a megfelel6 intézményt. Az évoda feladata a fenntarto altal
kijelolt, m(ikddési kdérzet mindenkori ellatasa.

A felvételrél, atvételrdl, valamint a felvett gyermekek csoportba valé beosztasarél az 6vodavezetd dont. Felvételi kérelem
elutasitasarol hatarozat formajaban értesitjiik a szll6t. Ha a jelentkez6k szdma meghaladja a felvehetd gyermekek szamaét, az
Ovodavezetd, amennyiben az 6voda fenntart6ja tébb dvodat tart fenn, az dvoda fenntartéja bizottsagot szervez, amely javaslatot
tesz a felvételre. Elutasitas esetén a szll6(k) fellebbezést nyUjthatnak be az 6voda vezet6jének. A beiratkozas lezarasat kdveten
szUl8i értekezlet formajaban tajékoztatjuk a sziil6ket az dvoda életrendjérdl, valamint a gyermek 6vodai csoportba torténd
beosztasarol.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, tankdtelessé valik.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Intézményiinkben az engedélyezett csoportok szdma: 8

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 26/2011. (IX. 1.) 6nkormanyzati rendelete a nevelési-
oktatasi intézményekben biztositott gyermekétkeztetés igénybevételének modjardl és a téritési dijak mértékérdl

Egységes szerkezet 3

Budapest FGvaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az 5. alcim tekintetében az Alkotmany 44/A. § (2)
bekezdésében meghatéarozott eredeti jogalkotoi hataskdrében, tovabba a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatésrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1) bekezdésében, valamint a 162. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a helyi
Onkorményzatokrdl sz416 1990. évi LXV. torvény 8. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkez6ket
rendeli el:

1. Altalanos rendelkezések

1.8

(1) A rendelet hatalya kiterjed a Budapest FGvaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat (a tovabbiakban: Kébanya)
fenntartasaban miikédd

a) 6vodaban,

b) altalanos iskolaban,

c) fogyatékos gyermekeket neveld nevelési-oktatasi intézményben,

d) kdzépiskolaban,

e) nyari taborban, valamint

f) nyari napkozi otthonban (a tovabbiakban egyditt: intézmény)

a Kébanya kozigazgatasi tertiletén lakéhellyel rendelkez6 gyermek szdmaéra biztositott étkeztetésre.

(2) A rendelet hatalya kiterjed a k6banyai lakéhellyel rendelkezd kérelmezg altal igénybe vett, de nem Kébanya altal fenntartott
intézményben biztositott gyermekétkeztetésre is.

2. A téritési dij dsszege és befizetésének maédja

2.8

(1) A gyermekétkeztetésért fizetend6 téritési dij (a tovabbiakban: téritési dij) 6sszegét az 1. melléklet hatarozza meg.

(2) A téritési dij befizetése torténhet

a) csoportos beszedési megbizassal,

b) készpénzes befizetéssel,

c) atutalassal.

(3) A téritési dijat az étkezés igénybevételének hdnapjat megel8z6 honap 10. napjaig kell befizetni, a potbefizetés ugyanezen
honap 19. napjaig lehetséges.

3. Az egyedi étkezési kedvezmény

3.8

5/ 10



(1) A normativ kedvezmény mellett tovabbi 50% téritési dij-kedvezményre jogosult az a kérelmez6, aki a kdzépiskolas tanulo
gyermekére tekintettel rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesul.

(2) A normativ kedvezmény mellett tovabbi 50% téritési dij-kedvezményre jogosult az a kérelmezd, akinek a csaladjaban az egy
fére jutd jovedelem a legkisebb 6regségi nyugdij 6sszegének 140%-at nem haladja meg, és

a) a csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevel, vagy

b) a csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevel.

4. Eljarasi rendelkezések

4.8

(1) Az ellatast igénybe vev6 gyermek sziil6i feligyeletet gyakorlo sziil§je vagy mas torvényes képvisel6je (a tovabbiakban:
kérelmezd) a gyermekétkeztetés iranti kérelmét az intézmény vezetdjénél nydjthatja be.

(2) A kérelemhez mellékelni kell

a) harom vagy tébb gyermek esetén a csaladi pétlékrél sz616 igazolast,

b) a kdzOs haztartasban éI6 eltartott gyermek tartos betegségére vagy fogyatékossagara vonatkozé igazolast,

c) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag igazolasat.

5§

(1) Az egyedi étkezési kedvezmény iranti kérelmet a Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Polgarmesteri
Hivatala szocidlis tigyekért felelGs szervezeti egységénél kell benyujtani.

(2) Az étkezési kedvezményt a kedvezményre vald jogosultsagot megallapité hatésagi hatarozatban foglalt idéponttol kell
érvényesiteni.

6.8

(1) Az étkezési téritési dij potbefizetésének rendjét az intézmény vezetbje hatarozza meg.

(2) Az egyedi étkezési kedvezmény iranti kérelmet a polgarmester biralja el.

A nevelési-oktatési intézmények gyermekétkeztetési dija
Ovodall

Tizé6raiNetto 107 FtBrutté 135,89 Ft

EbédNetto 255 FtBrutt6 323,85 Ft

UzsonnaNetto 97 Ft  Brutt6 123.19 Ft

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:

A Budapest Févaros X. Keriillet Kébanyai Onkormanyzat KépviselGtestiiletének Kézmiivel6dési Bizottsaga a Kébanyai
Kiskakas Ovoda 2022/2023. nevelési év intézményi munkatervét 2022. oktober 4-én a KCO/428-16/2022 iktatoszammal
véleményezte.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa

Budapest Févaros Kormanyhivatala 2022. 03.25. 2022. 06. 08. Torvényességi ellendrzés
Budapest Févaros Kormanyhivatala 2021.09.16. 2021.09.16. Hatdsagi ellenbrzés
Budapest Févaros Kormanyhivatala 2017.10.04. 2017.10.04. Hat6sagi ellen6rzés
Budapest Févaros Kormanyhivatala 2013. 10. 15. 2013. 10. 15. Hatdsagi ellenbrzés

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Ovodank (hétf6tél péntekig) 5 napos munkarenddel tizemel.

Az 6voda nyitva tartasa: napi 12 ora, 6.00 — 18.00 —ig, az dvodapedagdgusok csusztatott munkakezdésével megvaldsitva.

A nevelési év: szeptember 1-t8l augusztus 31-ig tart.

A nyari id6szakban, junius 15-t61 augusztus 31-ig 6sszevont csoportokkal mikédink.

A nyari zaras id6épontjardl a fenntarté dont. A szl8k értesitése a nyari zarva tartasrél minden év februar 15-ig térténik.
(Altalaban a nyari id6szakban négy hétig 6vodank zarva tart feldjitasi és karbantartasi munkalatok miatt). Ovodank a fenntartd

engedélyével a téli sziinetben is zarva tart. Ezen id8 alatt — ha a sziil6 igényli — a fenntart6 altal kijel6lt Gigyeletes évodaban
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helyezziik el a gyerekeket. Az elhelyezési kérelmet 1 hdnappal a zarés el6tt irasban kell jelezni az dvoda vezetdjének.

Minden nevelési évben 6t nevelés nélkiili napot tartunk, mely napokon az 6vodapedagdgusok intézményen belili illetve
intézményen kivili tovabbképzésen vesznek részt. A nevelés nélkili munkanapok vérhat6 idépontja az éves munkatervben
keril rogzitésre. Az id6pontokat a kdzponti falijsagon kifliggesztjik, a sziil6ket legalabb hét nappal el6bb irasban
tajékoztatjuk. A dolgoz6 sziilék gyermekeinek — igény esetén- tgyeleti elhelyezést biztositunk a Kébanyai Gesztenye
Ovodaban.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:
Unnepek, hagyomanyok, rendezvények:

K6z06s Unnepek:

eFhrsang: 2023. 02.19-23.

Csoportiinnepek:

*Mlikulas 2022.12.06.

*Klaracsony 2022.12.12-19.

«§Zliletésnapok (aktualitas szerint)

Sziil6kkel kdzds csoportiinnepek:

*Karacsony 2022.12.12-19.

Bnyak Napi — Evzaro iinnepség 2023.05.08-tl.

*PD23.majus 22-31. csoportos évzard mlisorok

*Nagycsoportosok blcsuztatasa 2021-t6l csoportonkénti szervezéssel torténik. 2023.06.01-14.
Jeles napok:

Takaritas vilagnapja: Szept.20.

*Népmese napja: Szeptember 30.

«Allatok vilagnapja: OKkt. 4.

*Miz vilagnapja: Marcius 22.

*EBld napja: Aprilis 22.

*Madarak és Fak napja: Majus 10.

Tarsadalmi Unnepek:

eMarcius 15.

*Nemzeti Osszetartozas napja: junius 4.

Sziil6kkel kdzds rendezvények
*Adventi vasar 2022.11.21-22.
*Osaladi gyermek- és sport,- és egészségnap 2023.05.20. szombat[]

Nevelés nélkiili munkanapok (tervezett) felhasznalasa, tigyelet:

2022.09.23. péntek

2022. 11.18. péntek

2023. 02.24. péntek

2023. 04.28. péntek

2023. 08.25. péntek

0

A nevelés nélkiili munkanapokra az ligyeletet biztositjuk, errél a sziil6ket legalabb 7 nappal el6bb irasban tajékoztatjuk.

A pedagdbgiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Vezetbellendrzés tanfeliigyeleti jegyz6konyve

Megaéllapitasok:

-Bz intézményi onértékelés dokumentumai az informatikai feliileten elérhetdk voltak

-B dokumentumok helyszini vizsgalatara sor ker(lt

-Biz ellenbrzést befolyasold rendkiviili esemény nem tortént.

Vezet6i kompetencidk értékelése:
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1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd terlletek: PDCA szemlélet(i folyamatos fejlesztést inspirdl. A szakmai értékek megtartasa mellett timogatja/
0sztonzi a korszer( tudastartalmak beépiilését. A befogado tanulasi kdrnyezetben a gyermeki kulcskompetenciak fejlesztése, az
egyeéni tanulasi utak tAmogatésa kiemelten megjelenik.

Fejleszthetd teriiletek: -

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelkedd teriiletek: A jovGképet a szakmai értékekre épiti. Elkotelezett a folyamatos fejlesztés mellett. A fejlesztésekre
stratégiat dolgoz ki, melyben épit a munkakdzdsség/munkacsoportok javaslataira. Az intézményt érintd kihivasokra idében
reagal, képes a valtoztatasokat elfogadtatni, végrehajtani.

Fejleszthet§ teriiletek:

A kétoldal informéacidaramlas hatékonysaganak javitasa. (Személyes felel6sségvallalas erdsitése a munkatarsakban.)

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd teruletek: Elkotelezettsége mintaértékil. Vezetéselméleti és gyakorlati felkésziiltségét folyamatos onképzéssel
fejleszti, vezet6i munkaja soran alkalmazza. Magatartasa és kommunikacioja etikus, kovetendd példa.

Fejleszthetd teriiletek:Vezetdi hatékonysag fejlesztése, id6menedzselés.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked6 terlletek: A Pedagdgiai Program igényeinek megfeleléen, a pedagdégus 6nmegvalositasat is figyelembe véve
torténik a humaneréforras fejlesztése. Tamogatja a képzés/ dnképzés soran megszerzett kompetencidk hasznositasat.
Kialakitotta és miikddteti intézményében a mentoralast, a belsd tudasmegosztast, a jé gyakorlatok megismerését.
Fejleszthetd teriiletek: Mentalhigiénés vezet6i tevékenység erdsitése.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked6 teriiletek: Intézményi marketing, 6voda image, arculati elemek megjelenése. Az dévoda rugalmasan reagal a
kihivasokra. Az intézményi dokumentumok jogszabalyi megfeleltetése folyamatos.

Fejleszthetd teriiletek: Multiplikacios szerep felvallalasa. Intézményi értékek, eredmények szélesebb korben torténé bemutatasa.

Intézményellendrzés 6sszegzé dokumentum
2017.

Kiemelked® terlletek

Pedagogiai folyamatok

- Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
0sszehangolasa kiemelkedd szinvonalon megtorténik.

- Az intézmény vezetése magas szinten iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

- Pedagdgiai dokumentumok szabalyozottsaga, stratégiai és operativ tervek 6sszhangja.

- Gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kdvetése, egyéni képességek kibontakoztatasa.

- JO gyakorlatok gydjtése atadasa.

Személyiség- és kozossegfejlesztés

- Személyre szabott oktatas-nevelés feladatainak ellatasa.

- Integracio megvaldsitasa.

- Egészséges életmod szokasainak alakitasa, kornyezettudatos magatartasra nevelés.

- Ovodan beliili és kiviili tevékenységek szervezése.

- Szll6k bevonasa a gyermekeket érint6 dontések, intézkedések meghozatalaba, a kdzdsségépitd tevékenységekbe.
- A beszamoldkban és az intézményi dnértékelésben jol kdvethet6k az eredmények.

Eredmények

- Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsoldédé eredmények nyilvantartasa, elemzése, dokumentalasa.
- A pedagogiai munka fejlesztésére folyamatos.

- Az intézmény partnereinek bevonasa az intézményi miikddés szempontjabdl kulcsfontossagu.

- Az intézményi dnértékelés eljarasaban a belso és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek.

Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(kddés, kommunikacio
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- Belsd szakmai egytittm(ikddés innovacio.
- A belsd tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak.
- Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

- Kimagasl6an m(ikddé partneri kapcsolatrendszer.
- Rendszeres partneri igény és elégedettség mérés.
- Véltozatos kiils6 programok biztositasa.

A pedag6giai munka feltételei

- Targyi személyi és infrastrukturalis feltételek biztositasa.

- Hagyomanyépold, hagyomanyteremtd tevékenység.

- Innovacid, belsd tudasmegosztas.

- Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény maultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

- Az intézményvezetd személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

A kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott az 6vodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Pedagdgiai programban megjel6lt célok tervezése, lebontasa, megvaldsulasa magas szintd.

- A tervekben j6l kdvethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felelsok, a megval6sulast
jelz6 eredménymutatok.

- Alapos kidolgozott pontos intézményi dokumentumok.

- Humanerd&forras képzés és fejlesztési tervek tudatos elkészitése a munkatarsak szakmai tudasanak, az intézmény jelenlegi és
jovébeni igényeinek, elvarasainak megfelel&en.

Fejleszthetd teriiletek

Pedagogiai folyamatok/korrekcio

- A pedagbgiai és elégedettségmérések elemzésén alapuld korrekcié a mérési eredmények optimalizalasa érdekében.
- Mér6eszkozok fellilvizsgalata aktualizalasa.

Személyiség- és kozossegfejlesztés

- Konfliktusmegel§zd és kezeld technikak bovitése.

- Ertékelési gyakorlat fejlesztése

Eredmények

- Az iskolai alkalmassag méréseihez hasznalt intézményi mérbeszkdz vizsgalata, elemzése modositasa az Uj mérbeszkdz

bevezetése.

Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(kddés, kommunikacio
- Kétiranyu informacidaramlas hatékonysaganak javitasa az operativ munkavégzés hatékonysaga érdekében.

A pedag6giai munka feltételei/targyi, infrastrukturalis feltételek
- Informatikai felszereltség és kompetenciak fejlesztése.

Utolso frissités: 2022. 10. 07.
6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szama: Kis csoport: 1 / kozépsd csoport: 0 / nagy csoport: 1/ dsszevont
osztaly, vegyes életkoru évodai csoport: 6
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7. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-034422-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-034422-0
Pedagogiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-034422-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2023. junius 04.
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